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Kolektivne zmluvy vysSieho stugia budu povinné

Zamestnavatelia s viac ako 20 zamestnanc

nebudd od 1. januara 2014 o mzdach svojigi

zamestnancov rozhodavalobodne.

Na zamestnavatev, ktori maju viac ako 20
zamestnancov bude mbdoy’ od 1. januara 2014
rozSirena zavazntiskolektivnej zmluvy vySSieho

stupia aj bez ich suhlasu.

Narodna rada Slovenskej republiky schvalitea @9. 10. 2013 v tfem ¢itani novelu zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisovd(alej len ,novela
zékona o kolektivhom vyjednavani“). Novela zakonkotektivnom vyjednavani sa sustredi
najma na upravu podmienok rozSirovania zavaznosgkkivnej zmluvy vysSieho stip, a to
Upravou tychto zasadnych skémosti:
* zamestnavatelia stracaju moznasnesuhlast’ s rozSirenim zavaznosti kolektivnej
zmluvy vySSieho stupia,
e navrh na rozSirenie zavaznostkolektivnej zmluvy vysSieho stipbude moa@
podat’ aj jedna zo zmluvnych stran(napriklad zastupcovia zamestnancov),
* ustanovuje sa podmienka reprezentativnosti véatmz k pdtu zamestnancov uz
uzivajucich pozitky prislusnej kolektivnej zmluvySgieho stujpa v danom odvetvi,
pripade Kasti tohto odvetvia.

Novela zakona o kolektivnom vyjednavani prindSai@avu v chapani odvetvia a
¢asti odvetvia pre dely uzatvarania kolektivnych zmlav vysSieho siagdvetvim sa budu
rozumiet’ ekonomické¢innosti na drovni divizie aas’ou odvetvia ekonomické&innosti
na urovni skupiny, ktoré sa ozn&uju podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti NACE Revision 2.
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Rozhodujucim kritériom pre ploSna zavazhqgednej kolektivnej zmluvy vySSieho
stupia pre odvetvie alebgad’ odvetvia je poet zamestnancov. Nie je podstatié,je
zamestnavateviazany inou alebo vébec chcetbyiazany akoukbvek kolektivhou zmluvou
vySSieho stupa. Podmienku reprezentativnosti mozno v jednoduchoterpretovd, ze
kolektivna zmluva vysSieho stig s najpdetnejSim km#om zamestnancov je vhodna pre
celé odvetvie, pripadne ju mozno roz8@j nacas’ odvetvia. Kolektivna zmluva vysSieho
stuma s reprezentativnym mnozstvom zamestnancotSiivaako mnozstvo zamestnancov
viazucich sa k inej kolektivnej zmluve vySSieho pgm) na Udrovnicasti odvetvia je

najvhodnejSou aby bola zavazna pre ¢elii odvetvia.

V pripade, ak bude zavazmiokolektivnej zmluvy vysSieho stip uzatvorenej pre
odvetvie Ministerstvom prace, socialnych veci amp®bR rozSirena, v kéenom dosledku
ovplyvni v&Si paet zamestnavafev a ich zamestnancov. Tito zamestnavatelia nenfiysia
pripraveni prevziéna seba zavazky vyplyvajuce z kolektivnej zmluygsieho stuipa, ako
napriklad definovany rast miezd zamestnancov, vsmie na doplnkové déchodkové
sporenie a podidk kolektivna zmluva upravuje naroky zamestnancow mensom rozsahu
ako kolektivna zmluva vySSieho stupa, zamestnavatE je povinny poskytni®
zamestnancov tieto vysSie narokyDdsledok budu vysSie naklady zamestnédimtepretoze
naroky zamestnancov v kolektivnej zmluve uzatvgreadirovni podniku boli nastavené pre
individualne potreby zamestnavéde poda jemu vlastnych podmienok. Naproti tomu
kolektivna dohoda vySSieho stigp nie je prispdsobend moznostiam konkrétneho

zamestnavata.

Zamestnavate ktorého sa dotyka rozsSirenie zavéaznosti kolektiiremltuv vyssieho
stuma bude mdog pisomne oznarii Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR
pripomienky. Navrh na rozSirenie zavaznosti koleigj zmluvy vySSieho stuja bude
zverejneny v Obchodnom vestniku, preto je vhodbg, zamestnavalesledoval Obchodny

vestnik a pripomienky oznamil v lehote 30 dni od@ @verejnenia navrhu v Obchodnom

vestniku.

Kompetentny organ na rozhodovanie o rozSirenip.ragerozSireni zavaznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stip je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodim. 8la
rozSirenie, resp. nerozSirenie zavaznosti kolegjiwmluvy vySSieho stuya by malo mé

vplyv aj odpordanie poradnej komisie, ktord bude posudrZoappripomienky oznamené
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zamestnavateni. Komisiu tvoria zastupcovia Ministerstva prasecialnych veci a rodiny,
zastupcovia reprezentativnych zdruzeni zamestriivat@ reprezentativnych zdruzeni
odborovych zvézov, zastupca Ministerstva hospoddrSR a zastupca Statistického Gradu
SR.

Ak novelu zakona o kolektivnom vyjednavani podpiSej prezident, W&innost
nadobudne 1. 1. 2014.
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