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Podnikatelia a fondy EU

= Moznost’ dotacii:
= priama pomoc
= granty (spolufin. fondov EU 60-35%) — vyzvy na podavanie
projektov, schémy statnej pomoci (+ mapa)
= nove financné nastroje: priame Uvery, zarucné schémy, rizikovy
kapital, podpora PPP, konvertibilné Gvery (mikroprojekty vo
vede a vyskume, podnikatel'ské inkubatory)

= hepriama pomoc

= subdodavky konecnym prijemcom, t.j. verejné zakazky
statneho a samosprav. sektora (potreba poznania sys.
verejného obstaravania)

= Opravnené subjekty: registrované v SR (Obch. zak., Zivn. zakonnik)
B Oprévnené néklady: tovary/sluzby z EU (v zdévod. prip. aj mimo EU)
= Pol'nohospodari: Narodny strategicky plan rozvoja vidieka (1,6 mid. EUR)



Kl'iCové disparity a faktory rozvoja SR

Disparity

Faktory rozvoja

Nizka miera vyuZitia rastového
potencialu regiénov

Narast stability a predvidaternosti makroek.
prostredia, zvySovanie atraktivity podnikater.
prostr. podporujuce hosp. rast a investicie

Nizka miera zamestn., vysok. miera
nezamestnan. a jej reg. diferenciacia

Existujuci rastovy potencial a dobré vychodiska
pre rozvoj konkurencieschopnosti

Niz. Uroven tvorby prid. hodnoty na zam.

Reforma vzdelavacieho systému

Nizky podiel obyv. s vysokoskolskym
vzdelanim a nizka pruznost’ vzdelav.
systému vzhl'adom na potreby trhu prace

Prebiehajlca reStrukturalizacia priemyslu, rozvoj
sluzieb a prijatie nar. stratégie na budovanie
znalostnej ekonomiky

Nizka miera informatizacie spolocnosti

Technol. a procesy zabezp. lepSie vyuz. produkc.
potencialu a zvySov. inovac. kapacit regionov

NedostatocC. technolog. a inovac. Uroven

Rozvoj I'udsk. potencialu a efektiv. vyuz. prac. sil

Niz. podiel vydavkov na R&D z HDP

Infrastr. zabezpecujuca zlepSenie dostupnosti
regionov a kvality ziv. prostr. a verej. sluzieb




i Ciele 2007-2013

Vizia hospod. a socialneho rozvoja SR:

,Celkova konvergencia ekonomiky SR k
priemeru EU 15 cestou trvalo udrzatel'ného
rozvoja"

Strategicky ciel’ SR:
Vyrazne zvysit’ do roku 2013
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regidonov

a slovenskej ekonomiky pri respektovani
trvalo udrzatel'neho rozvoja"



Priority 2007-2013

Strategicka priorita

Specifické priority

1. Infrastruktura
a regionalna
dostupnost’

1.1 Regionalna infrastruktura

1.2 Environmen. infrastrukt. a ochrana Zivotného prostredia

1.3 Dopravna infrastruktura a verejna osobna doprava

2. Znalostna ekonomika

2.1 Informatizacia spolo¢nosti

2.2 Vyskum a vyvoj

2.3 Infrastruktdra vysokych Skol

2.4 Podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb
prostrednictvom inovacii

2.5 Modernizacia zdravotnictva

3. Ludské zdroje -
zamestnanost’, soc.
inklUzia a vzdelavanie

3.1 Moderné vzdelavanie pre znalostnl spolo¢nost

3.2 Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkluzie




Slovensky NSRR 2007-2013

Operacny program Riadiaci organ | % z alokacie | v mil. EUR
Regionalny operacny program MVRR SR/VUC 13,10 1 445
Zivotné prostredie MZP SR 16,31 1 800
Doprava MDPaT SR 29,07 3 207
Informatizacia spolocnosti Urad vladdy SR 9,00 993
Vyskum a vyvoj MS SR 8,05 883
Konkurencieschop. a hosp. rast MH SR 7,00 772
Zamestnanost’ a socialna inklizia | MPSVaR SR 7,99 864
Vzdelavanie MS SR 5,59 600
Zdravotnictvo MZ SR 2,27 250
Bratislavsky kraj MVRR SR 0,74 82
Technicka pomoc MVRR SR 0,89 98
Spolu 100,00 10 994




i OP Konkurenciesch. a hosp. rast

Globalny ciel”

,Zabezpecenie trvaloudrzatelného
hospodarskeho rozvoja a zamestnanosti."

Prioritné osi:
1 - Podpora konkurencieschopnosti podnikov a
sluzieb najma prostrednictvom inovacii

2 - Technicka pomoc



Opatrenia a alokacie

Opatrenie v mid. vV %

EUR., s.c.
1.1 Inovacie a technologické transfery 193,0 25,0
1.2 Podpora spoloc. sluzieb pre podnikatel'ov 154,4 20,0
1.3 Podpora inovacnych aktivit v podnikoch 131,2 17,0
1.4 ZvySovanie energetickej efektivnosti na 115,8 15,0

strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike

1.5 Podpora podnikatel’. aktivit v cestov.ruchu 146,7 19,0

2.1 Technicka pomoc 30,9 4,0




Charakteristika opatreni I.

Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery

= 1.1.1. Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov

= 1.1.2. Podpora tvorby prac. miest prostrednictvom rozvoja podnikania

= 1.1.3. Velké projekty, individualne projekty

= 1.1.4. Podpora Ucasti slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavach,
obchodnych misiach — individ. projekty podnikatel'skych zdruzeni a zvazov

Prijemcovia: sukr. sektor + podnikatel'ské zvazy a zdruzenia
Podpora: 50:50 (ver. zdroje : sukr. zdroje)

Opatrenie 1.2 Podpora spolocnych sluzieb pre podnikatel'ov
= 1.2.1. Podpora materialnej a logistickej infrastrukttry

= 1.2.2. Narodné, individualne a velké projekty

= 1.2.3. Budovanie a modernizacia osvetlenia pre mesta a obce

Prijemcovia: verejny sektor — regionalne inovacné centrum (VUC, mesto, obec,
verejna univerzita)

Podpora: 95:5 (ver. zdroje : sukr. zdroje)



Charakteristika opatreni II.

Opatrenie 1.3 Podpora inovacnych aktivit v podnikoch
Prijemcovia: sukromny sektor (zivnostensky a obch. register)
Podpora: 65:35 (ver. zdroje : sukr. zdroje)

Opatrenie 1.4 Zvysovanie energet. efektivn. na strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgii v energetike

= 1.4.1. Zvys. energ. efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie
progresivnych technoldgii v energetike

= 1.4.2. ZvySovanie informovanosti o efektivnom vyuZivani energie a
vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie — individualny projekt

Prijemcovia: sukr. subjekty a SAE
Podpora 50:50 (ver. zdroje : sukr. zdroje)
Opatrenie 1.5 Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovhom ruchu

= 1.5.1. PAodBora investicii do ucelenych produktov CR s celorocnou
posobnost'ou

= 1.5.2. Rozvoj informacnych sluzieb CR, prezentacie regiénov a Slovenska
= Prijemcovia: sukromny sektor, konzorcia s min. 3 Ucastnikmi, SACR
= Podpora 50:50 (ver. zdroje : sukr. zdroje)



i Iné OP — dostupnost’ pre podnikatel'ov

= OP Doprava + OP Zivotné prostredie + ROP + OP
Zdravotnictvo

>>> stavebny boom bude pokracovat’ (subdodavky)

= OP Vzdelavanie + OP Informatizacia + OP
Zdravotnictvo + OP Vyskum a vyvoj

>>> vyrazny rozvoj informatizacie — rast e-sektora
(priame zapojenie, subdodavky)

= OP Zamestnanost a soc. inklUzia

>>> rast zamestnanosti — nedostatok pracovnych sil
(priame zapojenie)



Ocakavané dopady

Rocny prispevok k HDP 2%

HDP na obyvatela v PKS vo,vztahu k EU 15
>> viac ako 60% Urovne EU 15

Produktivita prace (HDP v PKS na
pracujuceho) vp vztahu k EU 15 >> viac ako
70% urovne EU 15

Miera zamestnanosti (15 - 64) yo vztahu k EU
15 >> viac ako 90% urovne EU 15

Prehlbovanie regionalnych rozdielov zo
zapadno-vychodnym gradientom



ENPI CBC 2007-2013

BC ENPI: Mad'arsko-Slovenska republika-Ukrajina-Rumunsko
Celkova financna alokacia : 68 640 000 EUR

Priority (draft)
1. Podpora ekonomického a socialneho rozvoja

Aktivity: rozsirenie a reforma administrativnych kapacit; miestny
a regionalny rozvoj; snaha o spolocné planovanie (napr. Uzemné
planovanie); rozvoj miest a cezhranicného turizmu; posilnenie
regionalnej identity; rozvoj MSP a obchodu; podpora obchodu a
investicii; rozvoj cezhranicneho trhu prace; spolupraca v doprave a
energiach.

2. Riesenie spolocnych potrieb

Aktivity: environmentalna ochrana; cezhranicné environmentalne
vyzvy; odpadové hospodarstvo; manazment prirodnych zdrojov;
ochrana prirodného dediCstva; krizové riadenie; zdravotny
a socialny rozvoj; Frevencia komunikacnych bariér; bojbproti
organizovanému zlocinu, ilegalna imigracia, ilegalny obchod.



Priority CBC ENPI II.

3. Zvysovanie efektivnosti a bezpecnosti hranic

Aktivity: zlepsenie manazmentu hranic a colnych procedur;
zvysenie transparentnosti a efektivnosti hranicnych
priechodov a obchodu; zmiernenie administrativy a
Institucionality; odstranenie prekazok v slobodnom pohybe
Ludl I‘IOZVO] infrastruktury a vybavenosti na hranicnej

ontrole

4. Podpora spoluprace ,Ludia pre I'udi"

Aktivity: podpora pre civilny sektor a lokalne komunity;
podpora administrativnej reformy; miestna vlada;
vzdelavacie a kulturna vymeny; spolupraca v SOCIa|neJ
oblasti; socialna a kulturna integracia hranicnych oblasti.

Iba spoloCné projekty!!!
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