ZMENY V SOCIALNOM A ZDRAVOTNOM POISTENI — SZCO

Vymeriavaci zaklad SZCO

Vymeriavaci zaklad na socialne a zdravotné poistenie SZCO bude od 1.7.2015 dany ako:
- podiel pomernej casti zakladu dane z prijmov fvzickych 0séb dosiahnuty vykonavanim
podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory nie je znizeny o odvody

— a koeficientu 1,486.

V prechodnom obdobi do Socidlnej poistovne:

- do 30.6.2013 (do 30.9.2013) plati doterajsi vymeriavaci zaklad

—od 1.7.2013 (od 1.10.2013) plati nova definicia VZ s koeficientom 1,9
—od 1.7.2014 (od 1.10.2014) plati nova definicia VZ s koeficientom 1,6
0Od 1.7.2015 (od 1.10.2015) plati nova definicia VZ s koeficientom 1,486.

V prechodnom obdobi na vypocet preddavkov a pre ro¢né zi¢tovanie do zdravotnej
poistovne:

- v roku 2013 plati nova definicia VZ s koeficientom 1,9

- v roku 2014 plati nova definicia VZ s koeficientom 1,6

Minimalny vymeriavaci ziklad SZCO

Tzv. minimélny vymeriavaci zaklad SZCO na socidlne a zdravotné poistenie sa zvysuje od
1.1.2013 na 50% priemernej mzdy (o je suma 393 eur).

0d 1.1.2013 tak SZCO budu platit’ odvody najmenej vo vyike:

Do Socialnej poistovne = 130,27 eur
Do zdravotnej poistovne 14% z 393 eur = 55,02 eur

Spolu odvody = 185,29 eur

Poznamka: Novy minimalny VZ sa vztahuje aj na dobrovolne poistené osoby.

Hranica obratu pre vznik povinného nemocenského a dochodkového poistenia SZCO
Zvysenie minimalneho zakladu zaroven znamena zvySenie hranice rozhodujicej pre vznik
povinného nemocenského a dochodkového poistenia SZCO.

Konkrétne k 1.7.2013 bude tato hranica dana ako 12 x 393 = 4716 eur (obrat, resp. brutto

prijem za rok 2012).



MAXIMALNE VYMERIAVACIE ZAKLADY

Od 1.1.2013 sa maximalne vymeriavacie zaklady pre vSetky fondy na socialne poistenie a
zaroven na zdravotné poistenie zjednocuji a zvySuji na 5-nasobok priemernej mzdy. Pre
rok 2013 to bude znamenat’ maximalny vymeriavaci zaklad 3930 eur.

INVALIDNE POISTENIE

Od 1.1.2013 poistne na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku a poistenec, ktory je
poberatel'om vysluhového dochodku a dovr$il dochodkovy vek. Poistné na invalidné poistenie
neplati za uvedenych poistencov ani zamestnavatel’.

NEMOCENSKE DAVKY

Nemocenské davka sa vypocita aj po 1.1.2013 najviac zo zakladu daného ako 1,5-nasobok
priemernej mzdy. Tyka sa to aj nahrady prijmu pocas prvych 10 dni PN, ktoru vyplaca
zamestnancovi zamestnavatel’.

DAVKY GARANCNEHO POISTENIA
Davka garan¢ného poistenia sa aj po 1.1.2013 vypocita najviac zo zakladu daného ako 3-
nasobok priemernej mzdy.

DAVKA V NEZAMESTNANOSTI
Davka v nezamestnanosti priznana po 1.1.2013 sa vypoc¢ita najviac zo zdakladu daného ako 2-
nasobok priemernej mzdy.

ZDRAVOTNE POISTENIE — SAMOPLATITELIA

Vymeriavaci zaklad samoplatitel'ov ("dobrovol'ne nezamestnané osoby™) na zdravotné
poistenie sa zvySuje od 1.1.2013 na 50% priemernej mzdy.

Pre rok 2013 to bude znamenat’ minimalny vymeriavaci zaklad 393 eur (Pozor, s platnostou
uzod 1.1.2013 1),

Od 1.1.2013 tak samoplatitelia budu platit’ poistné na zdravotné poistenie vo vyske: 14% z
393 eur = 55,02 eur.
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